
～ 学生・企業双方の動向から読み解く ～

26卒本選考期”成功のカギ”



AGENDA　

25卒の採用スケジュールと内定獲得状況

26卒採用スケジュール

25卒学生の希望業界決定時期から見る、26卒採用戦略のカギ

25卒学生潜在層にアプローチした企業の取り組み事例

ログナビの特徴
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26卒採用スケジュール　



昨年25卒学生アンケート　

行きたい業界はいつ決定しましたか？

約7割の学生は11月までに「行きたい業界」を決定しており 
特に「業界人気が低い」ような業界や「同業の採用が強い」場合は 
11月までに学生と接点を持っておかないと採用の難易度は一気に上がる。



項目 / 層
顕在層

（自社認知・業界志望の学生）
潜在層

（自社未認知だがペルソナの学生）

自然応募の可能性 あり なし

業界への興味 あり 可能性あり

競合 同業界 異業界

競合比較 されやすい されづらい

集客方法
ナビ媒体・送客課金

イベント（大規模型・業界・エリア特化型）
スカウト、人材紹介、適性マッチング

イベント（全員接触型・志向性マッチング型）

26卒採用の戦略　

昨年25卒に比べ、学生・企業共に”2か月以上前倒し”に動いているため、学生の企業選定が早まっている。
いかに自社を見ていなかった「潜在層」に対してアプローチできるかが”成功のカギ”になる。

自社の毎年の母集団を変えるためには、業界や志望企業が決まり切る11月までに、
企業認知を獲得・集客しておかないと採用の難易度は一気に上がる。



潜在層アプローチ企業の成功例①　

採用対象
　　25卒
　　26卒

ご利用期間 　　2023年9月〜

採用規模 　　300名

応募数
（ログナビ経由）

　　25卒：3,735名
　　26卒：5,666名

内定承諾数
選考参加数

　　25卒：インターン・選考参加：700名以上　
　　　　　 内定承諾：25名（最終選考4名残）
　　26卒：インターン・選考参加：400名以上
　　　　　 早期内定承諾：3名

採用対象
　　25卒
　　26卒

ご利用期間 　　2023年8月〜

採用規模 　　200名

応募数
（ログナビ経由）

　　25卒：4,978名
　　26卒：2,781名

内定承諾数
選考参加数

 　　25卒：内定承諾：16名
 　　26卒：インターン・選考参加：300名以上

導入理由

▼売上約1兆円、従業員約4,000名

導入理由

▼売上約1,000億円、従業員約700名

年々ナビ媒体からの流入が減少しており、
母集団強化に向け潜在層の学生へ訴求したい

ある程度の母集団形成はできているが、
自社にマッチした学生をより多く獲得したい



潜在層アプローチ企業の成功例②　

採用対象
　　25卒
　　26卒

ご利用期間 　　2023年9月〜

採用規模 　　30名

応募数
（ログナビ経由）

　　25卒：1,215名
　　26卒：2,061名

内定承諾数
選考参加数

　　25卒：インターン・選考参加：200名以上　
　　　　　 内定承諾：4名（最終選考3名残）
　　26卒：インターン・選考参加：100名以上

採用対象
　　25卒
　　26卒

ご利用期間 　　2023年10月〜

採用規模 　　20名

応募数
（ログナビ経由）

　　25卒：878名
　　26卒：781名

内定承諾数
選考参加数

 　　25卒：内定承諾：3名
 　　26卒：インターン・選考参加：100名以上

導入理由

▼売上約100億円、従業員約400名

導入理由

▼売上約100億円以下、従業員約300名

年々ナビ媒体からの流入が減少しており採用未達。
工数を割かず母集団増加を行いたい。

地方での採用を行っているため
イベント・人材紹介での採用がメイン



ログナビとは

学生・企業の両者が適性検査を受けて
自分に合う企業とマッチングするサービスです。

リリース後の学生登録数

累計15万人

25卒累計エントリー数

204,691件
※2024年4月30日時点



ナビ媒体の現状

なんとなく
人材に興味あり

思考性
若手から裁量権を持って働きた
いと思っている。

どこの業界に行くかよりも
若手から活躍できる会社に行き
たいと思っている。

会社を知るきっかけがない

人材業界で検索するとHIT

A社（人材）

採用像

言われたことを時間をかけてでも
しっかりとこなしていくタイプが良い

採用のミスマッチ

 B社（コンサル）

採用像

ベンチャーマインドを持った
自分で切り拓いていけるタイプが良い

本当はこの会社の方が合うのに知られない機会損失...

ナビ媒体の集客導線では「業界×エリア×職種」がメイン経路となっており

本来、貴社に興味を持つはずだった「採用ができる潜在層」に対してアプローチできていない。



ナビ媒体の現状

「業界×エリア×職種」で獲得できる層

本来興味を持つ可能性があった層
「業界×エリア×職種」で獲得できない層

例）
・名前が聞いたことあるから大手の安定思考会社だと思っていた
・聞いたことない会社だったけど、自分と適性が合うかもしれない
・コンサル業界を見ていたけど、広告業界も相手の課題解決ができる

業界顕在層

業界潜在層



顕在層と潜在層のタイプ

顕在層と潜在層 どちらの層にも「興味を持ってもらえる層」と「興味を持ってもらえない層」が存在しています。

業界顕在層① と 業界潜在層③ へのアプローチを最大化することにより採用の目標達成が見込めます。

Q：業界への興味はありますか？

Q：会社への興味はありますか？ Q：価値観への興味 / 一致はありますか？

Yes No

顕在層 ① 潜在層 ③顕在層 ② 潜在層 ④



ナビ

紹介

ナビ
上位表示

スカウト
（本選考）

スカウト
インターン

大規模
イベント

全員接触
イベント

弊社の強み

顕在

潜在

工数  高工数  低

就活の早期化により
この層へのアプローチが
重要になっています。

ペルソナ学生　潜在層　低工数＋ でアプローチが可能ですへ

スカウト
（本選考）

異業界
合同説明会



「企業との相性が分かる」という訴求を行い集客をしているため

自己分析 ・ 適性テスト ・ その結果自分にあった企業を見つけたい！ という

就活初期層からご利用いただいております。

学生の利用目的

学生の温度感としても「就活の視野を広げる」という潜在層が獲得できる設計になっています。



マッチングの流れ

① 企業が適性テスト受験
②  学生が適性テスト受験

同じテスト結果から両者をマッチング

適性テストの結果が似ている学生とマッチングを行います



学生の送客の流れ

両者の適性テストをふまえて以下の4つの方法で集客が可能です

スカウト

適性テストの結果をもとに
相性が良い学生に向けてスカウトを
お送りすることが可能です。

上位表示

適性テストの結果から
相性が良い学生に対して
上位表示をすることが可能です。

セミナー集客

サービス内のトップ画面に
セミナーの上位表示を行い
集客をすることが可能です。

一括エントリー

他の企業とタイアップを行い
学生に対して一括でエントリーを
受け付けることが可能です。



学生の送客の流れ

スカウト 上位表示

セミナー集客

一括エントリー

両者の適性テストをふまえて以下の流れで集客が可能です

エントリーがあった学生にイベント予約を促します



スカウト

スカウト送付時にお互いの相性度が分かる

⚫︎

●

初めて聞いた企業だけど
自分と相性が良いみたいだ
一回話を聞いてみよう

（2月～6月の25卒学生向けスカウトの平均承認率は24％）

スカウトの平均承認率11％

＜送付方法＞

・適性を見て個別に送付も可能

・一括送信も可能

・1ヶ月で全通送信も可能（月の送信上限なし）

＜絞り込み条件＞

マッチ度 / ログイン / スカウト送信済・未送信 / 業界 / 職種 / 卒業年度 /学校 / 専攻 / 性別 / エリア



適性上位表示

① 適性テストの実施

企業の活躍社員

②同じ適性テストの実施

学生

③適性検査の相性が
良い学生へ上位表示

同じ適性テストから分かる
相性度をもとに訴求

送客想定：上位表示回数の30%



適性マッチングの流れ

適性テストの結果を踏まえた3つの上位表示で自社に合った学生の集客を増やすことができます。

適性検査後の上位表示 2週間に1回の上位表示 トップ画面の上位表示



セミナー上位表示

送客想定：10～20名 / 回

ログナビ内でイベント（インターン・説明会）予約ページを作成していただき
エントリー者にイベント予約の案内を行って選考へと誘導します。

▼詳細はコチラのヘルプページをご覧ください。

イベント予約ページ内では貴社指定のオンラインツールを設定できます

https://lognavi.com/company-help/co-seminar-list/seminar-function/


一括エントリー

平均エントリー：428名 / 回

月に1～2回、複数企業が合同で集客する一括エントリーを実施しています

ご登壇いただいた企業様全社へ

エントリー情報が送られます。



登録学生属性（26卒）

大学群
エリア

2024年8月時点26卒学生数は約33,000名。（昨年同時期25卒23,832名）

文理 理系

比率

旧帝大早慶クラス 14.1%

MARCH関関同立 22.8%

国公立クラス 11.3%

日東駒専産近甲龍 10.8%

その他 43.5%

文系 65.8%

理系 27.1%

その他 7.1%

北海道・東北エリア 4.8%

北陸・甲信越エリア  2.4%

関西エリア  22.8%

九州・沖縄エリア  5.1%

関東エリア  54.4%

東海エリア  6.9%

中国・四国エリア  3.4%

その他  0.2%

物理・応用物理系  3.7%

生物・生命科学系  10.7%

化学・物質工学系  11.5%

資源・地球環境系  3.9%

数学系  3.7%

電気・電子系  8.2%

情報工学系  20.2%

機械系  11.7%

薬学系  3.6%

商船系  0.4%

その他理系  5.8%

農業・農学系  4.9%

水産系  0.8%

畜産・酪農系  0.4%

建築・土木系  10.4%



登録学生属性（27卒）

大学群
エリア

2024年8月時点27卒学生数は約2,500名。

文理 理系

比率

旧帝大早慶クラス 12.7%

MARCH関関同立 20.6%

国公立クラス 11.4%

日東駒専産近甲龍 9.8%

その他 45.5%

文系 65.9%

理系 24.1%

その他 10.0%

北海道・東北エリア 5.7%

北陸・甲信越エリア  2.6%

関西エリア  24.9%

九州・沖縄エリア  5.1%

関東エリア  48.8%

東海エリア  9.1%

中国・四国エリア  3.5%

その他  0.3%

物理・応用物理系  3.3%

生物・生命科学系  8.7%

化学・物質工学系  10.4%

資源・地球環境系  3.9%

数学系  3.0%

電気・電子系  7.7%

情報工学系  18.0%

機械系  14.5%

薬学系  5.8%

商船系  0.7%

その他理系  8.1%

農業・農学系  4.9%

水産系  0.5%

畜産・酪農系  1.3%

建築・土木系  9.2%



学生からの評価

他新卒サービスの同時期ランキング

13位

27位

マイナビ 

リクナビ

32位 ワンキャリア 

44位 Offer Box 

78位 ビズリーチキャンパス 

87位 キャリタス就活

112位 キミスカ 

123位 dodaキャンパス 



ご利用企業の実績

2020年のリリース以降、15万人以上の学生様にご登録いただいて参りました。

新卒採用のノウハウを活かし法人様のご利用も増え、170社以上にご利用いただいております。



ご利用企業の実績

株式会社オープンハウス

業界：不動産　 採用人数：300名〜

エントリー数8,000名以上・26名の採用を達成

1〜2回生の低学年にも10月頃から認知獲得を行い、早期インターンの募集に成功

導入前の課題

・母集団の獲得

・不動産を見ていない学生の認知

導入後の取組

・適性テストをもとに学生への訴求

・インターン前の10月（超早期）から
　低学年への訴求を開始

導入後の結果

・ログナビからのエントリーは8,000名強

・夏のインターンには500名以上が参加

・結果26名の内定承諾の獲得

・すでに5,600名の26卒学生がエントリー
　（24年4月時点）



ご利用企業の実績

阪和興業株式会社

業界：商社　 採用人数：100名

エントリー数6,500名以上・早期から25卒学生に向けて訴求をしていたことにより

1ヶ月で300名以上のサマーインターンの募集に成功

導入前の課題

・総合商社とのバッティングも多く
　商社以外を見ている学生の訴求

・別サービスにて動画にも力を
　入れているため、コンテンツを
　学生に向けて届けたい

・工数をかける余裕がない

導入後の取組

・適性テストをもとに上位校の
　学生を中心に訴求

・例年7月〜インターンの訴求を
　開始していたが2月から認知の獲得

・エントリーした学生に対して
　自社の動画を定期的に自動配信

導入後の結果

・ログナビからの25卒エントリーは
　合計6,500名以上獲得

・7月から予約を開始したインターンには
　1ヶ月で300名以上が予約

・すでに5,800の26卒がエントリー



ご利用企業の実績

株式会社グラスト

業界：人材 採用人数：30名〜

通年で全学生にアプローチをしていたことにより

1学年のエントリー数は4,000名以上獲得。内定出し45名をログナビ経由で達成。

導入前の課題

・業界人気が高いわけで
　はないため、業界認知以外の
　エントリーがほしい。

・例年、ナビ媒体からの流入が
　減少しており、工数を割かずに
　新しい流入経路を獲得したい

導入後の取組

・適性テストを利用して
　全学生へ上位表示

・早期時期からインターンシップを
　開催し業界検索ではない方法で
　集客を実施

導入後の結果

・ログナビ経由で190名以上の
　インターン参加を獲得

・早期時期から学生と接点を持ち
　ログナビ経由で38名の内定出しに成功

・すでに1,900の26卒がエントリー



株式会社9GATES.

業界：不動産 採用人数：～30名

2024年1月からの超早期に工数かけずアプローチを行い、

他社が動き出す夏までに4,000名のエントリーを獲得。すでに320名以上の予約・210名の着座を獲得。

ご利用企業の実績

導入前の課題 導入後の取組 導入後の結果

・認知度がない為、他社と同じ動
　き出しをしていると、営業適性
　の高い学生が大手にとられる。

・採用担当1名のため、工数を割か
　ずに、優秀な学生をこれまでと
　違う流入経路で採用したい。

・適性テストを利用して全学生へ上位
　表示。

・1月から超早期にインターンシップを
　開催し企業認知の拡大を実施。

・ログナビ経由で5月時点210名以上のイ
　ンターン参加。（予約320名）

・これまで出会えなかった優秀層学生との
　接点を大量に獲得。

・早期に母集団を獲得できたことにより、
　6月から早期選考を実施。



ご利用企業の実績

・同業企業とのバッティング

・大手媒体・対面イベントからの
　流入に依存しており、本来取りた
　かった営業適正のある他業界志望
　学生の採用を強化したい。

・2023年12月から25卒採用に向け集客

・2024年2月から26卒採用に向け集客

・早期優秀層に向けて業界や企業の
　魅力点を発信

・25卒：エントリー1,620名、予約587名
　└ 内定出し27名、承諾16名

・26卒：エントリー1,323名、予約128名

・接点を持てなかった他業界志望学生との
　接点を大量に獲得

大東建託グループ

業界：不動産 採用人数：300名～

2023年12月から25卒採用に向け上位表示を開始し、現在16名の承諾獲得。

26卒は他社が動き出す夏までに、すでに128名以上の予約を獲得。

導入後の結果導入後の取組導入前の課題



・同業バッティングが発生している。

・より早期に訴求を低工数で行い、
　上位校学生を採用したい。

・多くのチャネルを活用しているため
　採用単価が上がっている

エン・ジャパン株式会社

業界：人材 採用人数：200名～

・2023年4月から25卒集客開始

・2024年6月から26卒集客開始

・例年の採用単価を大きく下回る採用単価で
　25卒学生の16名承諾を獲得。

・大手ナビ媒体と異なる流入経路で、これまで
　接点を持てなかった上位校学生との接点を、
　訴求開始から1ヵ月ですでに
　1,000名のエントリーを獲得。

早期に優秀層学生との接点を持ちたいが、例年同業や大手企業とのバッティングが発生しており、

”業界”ではなく”適性”ベースで訴求を行えるログナビでペルソナ学生に対して訴求開始。

現在16名の承諾（内定出し36名）を獲得。

導入前の課題 導入後の取組 導入後の結果

ご利用企業の実績



・大手媒体を長年利用していたが、
　IT業界の打ち出しが強く、営業職の
　採用に例年苦戦していた。

・年々で母集団が減少しており、
　採用数未達になっていた。

・採用担当者が数名しかおらず、
　大きな工数を割かず訴求を行いたい。

大興電子通信株式会社

業界：IT 採用人数：30名

・適性テストを利用して学生へ上位表示。

・動画視聴型のイベントを相性の良い学生
　に対して送付し、興味をもったまま選考
　に誘導。

・26卒について、他社が動き出す前に
　訴求を開始

・大手ナビ媒体の流入が減少するなか、
　ログナビで採用数の1/4を達成。

・文系学生へ効率的に訴求を行えたため、
　文系学生の採用にも成功。

・26卒はすでに昨年のイベント
　応募数を超える実績を獲得。

これまで大手ナビ媒体を活用していたが、年々母集団が減少している。

また、IT企業のイメージが強く、文系の営業職採用に苦戦していた。

業界ではなく”適性ベース”の訴求で、母集団の強化及び、ペルソナ学生への訴求を実施。

導入前の課題 導入後の取組 導入後の結果

ご利用企業の実績



ご利用企業の実績（大手）

業界：不動産

採用人数：100名

規模：プライム上場

エントリー数：7,418名

内定：6名 ※4月時点

業界：生命保険

採用人数：40名

規模：3兆

エントリー数：4,958名

内定：7名 ※4月時点

業界：人材

採用人数：300名

規模：プライム上場

エントリー数：3,005名

内定：5名 ※4月時点

業界：人材

採用人数：150名〜

規模：プライム上場

エントリー数：3,977名

内定：10名 ※4月時点

業界：人材

採用人数：300名〜

規模：プライム上場

エントリー数：2,454名

内定：2名 ※4月時点

業界：不動産

採用人数：300名

規模：1,000億

エントリー数：6,487名

内定：17名 ※4月時点

業界：小売

採用人数：300名〜

規模：プライム上場

エントリー数：3,103名

内定：7名 ※4月時点

業界：不動産

採用人数：200名〜

規模：プライム上場

エントリー数：1,482名

内定：19名 ※4月時点

利用期間：23年1月〜 利用期間：23年2月〜 利用期間：23年1月〜 利用期間：23年5月〜

利用期間：23年6月〜 利用期間：23年1月〜 利用期間：23年1月〜 利用期間：23年11月〜



ご利用企業の実績（中小・ベンチャー）

業界：人材

採用人数：300名

規模：200億円

エントリー数：3,735名

内定：26名 ※4月時点

業界：不動産

採用人数：40名

規模：270億円

エントリー数：5,747名

内定：29名 ※4月時点

業界：商社

採用人数：40名

規模：130億円

エントリー数：3,221名

内定：3名 ※4月時点

業界：IT

採用人数：5名

規模：12億

エントリー数：1,816名

内定：2名 ※4月時点

業界：IT

採用人数：50〜100名

規模：従業員150名

エントリー数：3,608名

内定：2名 ※4月時点

業界：不動産

採用人数：30名

規模：資本金1億円

エントリー数：1,210名

内定：3名 ※4月時点

業界：ソフトウェア

採用人数：30名〜

規模：300億円

エントリー数：822名

内定：4名 ※4月時点

業界：IT

採用人数：数名

規模：社員数7名

エントリー数：126名

内定：1名 ※4月時点

利用期間：23年1月〜 利用期間：23年2月〜 利用期間：23年1月〜 利用期間：23年2月〜

利用期間：23年4月〜 利用期間：23年10月〜 利用期間：23年10月〜 利用期間：23年11月〜



〜3回まで

1,500通

上限無し

3ヶ月お試し

オンラインセミナー上位表示

スカウト通数

適性テスト上位表示

料金 60万円

上限無し

3,600通

上限無し

ベーシック（6ヶ月）

送客想定1,000〜1,200名

上限無し

9,600通

上限無し

プロ（12ヶ月）

送客想定1,500〜3,000名送客想定100〜700名

120万円 240万円

一括エントリー - 1回 〜3回

オススメ

料金プラン
卒業年度ごとのご契約ではなく、期間でのご契約のため、以下プランで25卒～27卒まで訴求いただけます。



料金プラン（初年度限定 新規利用キャンペーン）

上限無し

9,600通

上限無し

新規プラン

オンラインセミナー上位表示

スカウト通数

適性テスト上位表示

料金 108万円

一括エントリー 3回まで

送客想定1,500〜3,000名

＜ キャンペーン適用条件 ＞

・新規でログナビをご契約いただく企業様

・9月中にお申込みいただける企業様

12ヶ月
20社
限定

卒業年度ごとのご契約ではなく、期間でのご契約のため、以下プランで25卒～27卒まで訴求いただけます。



採用管理システム（ATS）との自動連携

ログナビ内でエントリーした学生情報を、ATSに自動連携

工数削減 かつ リアルタイム な学生対応をすることが可能です。

以下2つのATSと自動連携が可能です。（どちらも無料）



FAQ

Q 他の媒体との違いは何でしょうか？

相性を元にした上位表示となっているため、これまで獲得できていなかった

学生を集客することが可能です。

24卒で10個以上新卒サービスをご利用いただいている企業に対して

ログナビから3,500名のエントリーがありましたが、他媒体との被りは12%でした。

Q 採用管理ツールとの連携はしていますか？

sonar ATS ・採用一括かんりくん  との連携が可能です。

Q 利用上の注意事項はありますか？

Google Chromeでのご利用をお願いいたします。



お問い合わせ

ココを
クリックコチラから優先的にご案内いたします

最も早くご案内できる
予約フォームでございます。

サービスのご説明や学生様の動向等、ご不明点等ございましたら以下よりご連絡くださいませ。

▼お打ち合わせのご依頼

ココを
クリックコチラから優先的にご案内いたします

サービスに関する
質問はこちらから。

▼お問い合わせフォームはこちら

https://timerex.net/s/nshima1002_76e2/a0720260
https://timerex.net/s/nshima1002_76e2/a0720260
https://timerex.net/s/nshima1002_76e2/a0720260
https://timerex.net/s/nshima1002_76e2/a0720260
https://timerex.net/s/nshima1002_76e2/a0720260
https://timerex.net/s/nshima1002_76e2/a0720260
https://timerex.net/s/nshima1002_76e2/a0720260
https://lognavi.com/contact/
https://lognavi.com/contact/
https://lognavi.com/contact/
https://lognavi.com/contact/
https://lognavi.com/contact/
https://lognavi.com/contact/
https://lognavi.com/contact/



